RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL RADVILISKIO RAJONO KULTUROS CENTRU KULTUROS IR MENO
DARBUOTOJU NUOLATINES ATESTAVIMO KOMISIJOS SUDARYMO IR JOS
NUOSTATU PATVIRTINIMO

2007 m. lapkri¢io 29 d. Nr. T-230
Radviliskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2000, Nr. 91-2832) 17 straipsnio 11 punktu, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymo (Zin.,
2004, Nr. 120-4435) 11 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2004 m.
gruodzio 31 d. isakymu Nr. [V-441 D¢l Valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry ir meno
darbuotojy atestavimo nuostaty patvirtinimo® (Zin., 2005, Nr. 8-253), Radviliskio rajono
savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Radviliskio rajono savivaldybés kulttiros centry kultiiros ir meno darbuotoju
nuolatinés atestavimo komisijos nuostatus (pridedama).

2. Sudaryti Radviliskio rajono savivaldybés kultiiros centry kultiiros ir meno darbuotojy
nuolating atestavimo komisija dvejiems metams.

3. Patvirtinti Radviliskio rajono savivaldybés kultiiros centry kultiiros ir meno darbuotojy
nuolating atestavimo komisijq tokios sudéties:

Komisijos pirmininkas — Vitolis JanuSevicius, RadviliSkio rajono savivaldybés
administracijos direktorius;

Komisijos pirmininko pavaduotojas — Augenijus Jurgauskas, Radviliskio rajono
savivaldybés administracijos Kultiiros skyriaus vedé¢jas;

Komisijos sekretoré — Kristina Kaceviciené, Radviliskio rajono savivaldybés
administracijos Kultiiros skyriaus vyresnioji metodininkeé.

Nariai:

v —

vyriausioji specialisté;

Natalija Borgerdt, Siauliy apskrities vir§ininko administracijos Socialiniy reikaly, $vietimo
ir kultiros departamento Kultiiros, sporto ir turizmo skyriaus vedéja;

Jonas Pravilonis, Radviliskio rajono savivaldybés tarybos narys, Kultiiros, Svietimo ir
sporto komiteto pirmininkas;

Rita Chlebauskiene, Radviliskio rajono savivaldybés administracijos Finansy skyriaus
vedéja.

4. Ipareigoti Radviliskio rajono savivaldybés kulttiros centry kultiiros ir meno darbuotoju
nuolating atestavimo komisija savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2004
m. gruodzio 31 d. isakymu Nr. IV-441 D¢l Valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry ir meno
darbuotoju atestavimo nuostaty patvirtinimo*.

Meras Antanas Cepononis



PATVIRTINTA
Radviliskio rajono savivaldybés tarybos
2007-11-29 sprendimu Nr. T-230

RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRU
KULTUROS IR MENO DARBUOTOJU NUOLATINES
ATESTAVIMO KOMISIJOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radviliskio rajono savivaldybés kultiiros centry kultiros ir meno darbuotojy nuolatinés
atestavimo komisijos (toliau — Atestavimo komisija) nuostatai reglamentuoja reikalavimus kulttiros
centry ir juy skyriy kultiiros ir meno darbuotojy (toliau — darbuotojai) kvalifikacinéms klaséms
gauti, atestavimo etapus, laiking kvalifikaciniy klasiy suteikima bei Atestavimo komisijos
sprendimy iforminima, ju teisinius padarinius.

2. Atestavimas — darbuotoju veiklos, kvalifikacijos ir dalykiniy bei asmeniniy savybiy ivertinimas,
kury atlieka kultiiros centry steigéjo, t. y. Savivaldybés tarybos, dvejiems metams sudaryta
Atestavimo komisija.

3. Atestavimo komisija néra juridinis asmuo.

4. Atestavimo komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,  Lietuvos
Respublikos kultiiros centry istatymu ir kitais istatymais, Lietuvos Respublikos kulttiros ministro
2004 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. [V-441 , D¢l Valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry kultiiros
ir meno darbuotojy atestavimo nuostaty patvirtinimo* bei $iais nuostatais.

II. KOMISIJOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

5. Atestavimo komisijos tikslai ir funkcijos yra:

5.1. skatinti darbuotoja nuolat kelti kvalifikacija, tobulinti profesini meistriSkuma;

5.2. didinti kiekvieno darbuotojo atsakomybg uz darbo rezultatus;

5.3. tvertinti darbuotojo profesini pasirengima ir profesing patirty;

5.4. sudaryti prielaidas darbuotojui gauti atlyginima, atitinkantj jo kvalifikacija ir darbo
sudétinguma;

5.5. sudaryti prielaidas darbuotojams siekti profesinés karjeros, remiantis objektyviais vertinimais.
6. Pagrindinis dokumentas, kuriuo vadovaujamasi atestuojant darbuotojus, yra Kultiiros centro
kulttros ir meno darbuotojo atestavimo lapas (toliau — Atestavimo lapas), kurj uzpildo darbuotojo
tiesioginis vadovas. Atestuojamasis darbuotojas supazindinamas pasirasytinai su Atestavimo lape
18déstytu vertinimu.

7. Atestavimo komisija, iSanalizavusi gautus dokumentus dé¢l kvalifikacinés klasés, teikia
Savivaldybés tarybai sitilymus priimti atitinkamus sprendimus.

8. Kvalifikacinius testus tvirtina Savivaldybés taryba, Atestacijos komisijos pirmininko teikimu,
atsizvelgdama i kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus atitinkamos pareigybés apraSyme.

9. Visi darbuotojai, iSskyrus teisés aktais numatytus atvejus, atestuojami kas treji metai, kiekvieny
kalendoriniy mety lapkri¢io—gruodzio mén.

10. Teisés akty nustatyta tvarka darbuotojams gali buti surengtas neeilinis atestavimas. Neeilinis
atestavimas darbdavio arba jo igalioto asmens (toliau — darbdavio), kultiiros centry vadovy sitlymu,
organizuojamas Siais atvejais:

10.1. kai darbuotojas labai gerai atlicka savo pareigas;

10.2. kai darbuotojas nepatenkinamai atlieka savo pareigas.

11. Neeilinis darbuotojo atestavimas teisés akty nustatyta tvarka gali vykti ne anksc¢iau kaip praéjus
6 ménesiams po darbuotojo atestavimo dienos.



12. Neatestuojami:

12.1. darbuotojai, kurie eina pareigas maziau kaip 6 meénesius (Sis punktas netaikomas
darbuotojams, kurie perkeliami i kita struktiirini padalinj dél kultiiros centro reorganizavimo);

12.2. néscios, neseniai pagimdziusios, kritimi maitinancios moterys, kai jos nepageidauja biiti
atestuojamos;

12.3. darbuotojai, kurie turéjo vaiko (vaiky) priezitiros atostogas, griz¢ i darba, gali biiti atestuojami
ne anksciau kaip po 6 ménesiy;

12.4. darbuotojai, kurie dirba pagal laikingja, terminuota darbo sutartj.

13. Atestavimo komisijos atlickamas darbuotojo vertinimas susideda is:

13.1. atestavimo lape nurodyty duomeny patikrinimo;

13.2. tiesioginio vadovo pateikto atestuojamojo darbuotojo veiklos jvertinimo patikrinimo;

13.3. atestuojamojo darbuotojo dalykiniy ir asmeniniy savybiy vertinimo, siekiant nustatyti, ar jis
galés vykdyti auksStesnes pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jeigu darbuotojas pretenduoja
eiti aukStesnes pareigas;

13.4. kvalifikacinio testavimo, jeigu sitiloma suteikti darbuotojui aukstesn¢ kvalifikacing klasg arba
darbuotojas pretenduoja eiti aukStesnes pareigas;

13.5. pokalbio tarp atestuojamojo darbuotojo ir Atestavimo komisijos nariy;

13.6. atestuojamojo darbuotojo vertinimo aptarimo.

III. ATESTAVIMO KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

14. Atestavima vykdo Savivaldybés tarybos sudaryta 7 nariy Atestavimo komisija, | kurios sudéti
jeina Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos bei Siauliy apskrities vir§ininko administracijos
atstovai. Atestavimo komisija sudaroma dvejiems metams.

15. Posédis susideda i§ atestuojamojo darbuotojo vertinimo aptarimo, kuriam pasibaigus
balsuojama dé¢l atestuojamojo darbuotojo ivertinimo, ir Atestavimo komisijos sitilymo darbdaviui.
Pasiiilymas priimamas, jeigu dél jo balsavo posédyje dalyvavusiy Atestavimo komisijos nariy
dauguma. Atestavimo komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia
Atestavimo komisijos pirmininko balsas.

16. Atestavimo komisija turi teisg:

16.1. esant reikalui, sudaryti nuolatines ir laikingsias darbo grupes;

16.2. kreiptis i kitas Savivaldybés institucijas bei istaigas su praSymais pateikti reikiama informacija
ir kita medziaga Atestavimo komisijos nagrin¢jamais klausimais;

16.3. kviestis | Atestavimo komisijos posédzius Savivaldybés institucijuy bei istaigy atstovus ir
iSklausyti jy informacija svarstomu klausimu.

17. Atestavimo komisijos sitilymai jforminami protokolais, kuriuos pasiraso Atestavimo komisijos
pirmininkas (jeigu jo néra — pirmininko pavaduotojas) ir sekretorius.

18. Atestavimo komisijos veiklos dokumentai (posédziu protokolai, susiraSinéjimo medZiaga,
ekspertiziy aktai ir kita) saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy istatymo nustatyta
tvarka.

19. Atestavimo komisijos posédis protokoluojamas. Komisijos narys, nesutikdamas su Atestavimo
komisijos sprendimu ir sitilymu, gali pareiksti savo atskiraja nuomong, apie tai paZymima posédzio
protokole. Atestavimo komisijos posédzio protokola pasiraSo visi posédyje dalyvave Atestavimo
komisijos nariai. Posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy.
20. Atestavimo komisijos sprendimas ir sitilymas {raSomi Atestavimo lape, ji pasiraso Atestavimo
komisijos pirmininkas ir sekretorius. Su Siais jraSais atestuojamasis darbuotojas turi biti
supazindintas per 10 darbo dieny po Atestavimo komisijos posédzio pasiraSytinai, nurodant
susipazinimo data.

IV. ATESTAVIMO TVARKA

21. Atestavimas — darbuotojo veiklos, kvalifikacijos ir dalykiniy bei asmeniniy savybiy jvertinimas,
susidedantis i$ dviejy etapu:



21.1. pirmasis atestavimo etapas — vertinimas, kurj atlieka atestuojamojo darbuotojo tiesioginis
vadovas;

21.2. antrasis atestavimo etapas — darbuotojo vertinimas, kurj atlieka Savivaldybés tarybos dvejiems
metams sudaryta Atestavimo komisija.

22. Pagrindinis dokumentas, kuriuo vadovaujamasi atestuojant darbuotojus, yra Atestavimo lapas,
kuri uZpildo darbuotojo tiesioginis vadovas, ir, susipazindings pasiraSytinai atestuojamaji
darbuotoja. Atestavimo lapa perduoda Atestavimo komisijai.

23. Atestuojamojo darbuotojo atestavimo lape turi biiti visapusiskai ir objektyviai ivertinta jo
veikla, veiklos kriivis, veiklos kokybé, atlickamu uzduociu sudétingumas, gebéjimas panaudoti
turimas zinias ir igidZius pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms vykdyti, kvalifikacija ir
dalykinés bei asmeninés savybeés.

24. Atestuojamojo kultiiros centro vadovo Atestavimo lape turi buti pateiktas ir jo vadovaujamo
kultiiros centro bendras veiklos rezultaty vertinimas, gebéjimas vadovauti. Atestuojamo kultiiros
centro struktiirinio padalinio vadovo Atestavimo lape turi biiti pateiktas ir jo vadovaujamo padalinio
bendras veiklos rezultaty vertinimas, gebéjimas vadovauti.

25. Vadovai, pildantys savo darbuotojuy atestavimo lapus, asmeniskai atsako uz vertinimo
objektyvuma ir i§vaduy bei siilymy pagristuma.

26. Jeigu atestuojamasis nesutinka su tiesioginio vadovo jvertinu, Atestavimo lapas pateikiamas
Atestavimo komisijai. Atestavimo komisija atestuojamaji darbuotoja vertina komisijos posédyje, i
kuri privalomai kvieciamas atestuojamasis darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas.

27. Atestaciné komisija, teikdama sitilymus kvalifikacinéms klaséms suteikti, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos kultiros ministro 2004 m. gruodzio 31 d. isakymu Nr. IV-441 , D¢l Valstybés ir
savivaldybiy kultiiros centry kultiiros ir meno darbuotojy atestavimo nuostaty patvirtinimo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Atestuotasis darbuotojas turi biti pasiraSytinai supazindinamas su Atestavimo lapu ir turi teisg
susipazinti su visais atestavimo dokumentais.

29. Atestuotasis darbuotojas, nesutinkantis su Atestavimo komisijos sprendimu, per 5 darbo dienas
nuo susipazinimo su sprendimu dienos gali pateikti Savivaldybés tarybai apeliacija.

30. Savivaldybés tarybai patenkinus praSyma i§ naujo apsvarstyti Atestavimo komisijos sprendima,
Atestavimo komisijos pirmininkas per 5 darbo dienas nuo steigéjo sprendimo priémimo dienos
suSaukia neeilini Atestavimo komisijos posédi.

31. Atestavimo komisija, nagrinédama apeliacija, gali priimti tokius sprendimus:

31.1. atmesti apeliacija ir palikti galioti ankstesnj Atestavimo komisijos sprendima;

31.2. pakeisti ankstesni komisijos sprendima, nurodydama motyvus Atestavimo komisijos posédzio
protokole.

32. Atestuotasis darbuotojas su priimtu sprendimu susipazindinamas pasiraSytinai.

33. Jeigu atestuotasis darbuotojas mano, kad priimti sprendimai, priimti pagal Atestavimo komisijos
siilymus, ar Atestavimo komisijos sitilymai yra neteiséti jo atzvilgiu, jis turi teis¢ juos apskusti
teisés akty nustatyta tvarka.

34. Atestavimo komisija kasmet iki sausio 15 d. pateikia steigéjui ataskaita apie Atestavimo
komisijos darba ir atestavimo rezultatus.
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