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DĖL KELIONĖS IŠLADŲ MOKYTOJAMS, KITIEMS PEDAGOGAMS, SVEIKATOS 

PRIEŽIŪROS SPECIALISTAMS, GYDYTOJAMS IR SLAUGYTOJAMS, SOCIALINIAMS 

DARBUOTOJAMS IR JŲ PADĖJĖJAMS, SOCIALINIAMS PEDAGOGAMS IR JŲ 

PADĖJĖJAMS, AUKLĖTOJAMS IR JŲ PADĖJĖJAMS, KULTŪROS IR 

MENO DARBUOTOJAMS KOMPENSAVIMO TVARKOS APRAŠO TVIRTINIMO 
 

2008 m. gruodţio 18 d. Nr. T-559 

Radviliškis 

 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Ţin., 2008, Nr. 113–

4290) 16 straipsnio 2 dalies 18 punktu ir Lietuvos Respublikos transporto lengvatų įstatymo (Ţin., 

2000, Nr. 32-890) 6 straipsniu, Radviliškio rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ţ i a :   
1. Kompensuoti kelionės išlaidas: 
1.1. kaimuose ir miesteliuose esančių bendrojo lavinimo mokyklų, profesinio mokymo 

įstaigų ir neformaliojo vaikų ir suaugusiųjų švietimo įstaigų mokytojams, kitiems pedagogams ir 
mokyklų sveikatos prieţiūros specialistams, kaimuose ir miesteliuose esančių sveikatos prieţiūros 
įstaigų gydytojams ir slaugytojams, vaţiuojantiems į darbą iki 40 km ir atgal; 

1.2. kaimuose ir miesteliuose esančiose socialinių paslaugų įstaigose ir seniūnijose 
dirbantiems socialiniams darbuotojams ir jų padėjėjams, socialiniams pedagogams ir jų padėjėjams, 
auklėtojams ir jų padėjėjams, vaţiuojantiems į darbą iki 40 km ir atgal; 

1.3. kaimuose ir miesteliuose esančiose kultūros ir švietimo įstaigose dirbantiems kultūros ir 
meno darbuotojams, vaţiuojantiems į darbą iki 40 km ir atgal. 

2. Apmokėti kelionės išlaidas pirmame šio sprendimo punkte išvardintiems asmenims pagal 
keleivių veţimo kelių transportu reguliariais reisais vietinio (priemiestinio) susisiekimo maršrutais 
nustatytą vidutinį tarifą arba (miesto) vienkartinio bilieto kainą.  

3. Patvirtinti Radviliškio rajono savivaldybėje dirbančių mokytojų, kitų pedagogų, sveikatos 
prieţiūros specialistų, gydytojų ir slaugytojų, socialinių darbuotojų ir jų padėjėjų, socialinių 
pedagogų ir jų padėjėjų, auklėtojų ir jų padėjėjų, kultūros ir meno darbuotojų kelionės išlaidų 
kompensavimo tvarkos aprašą (pridedama). 

4. Pripaţinti netekusiais galios: 
4.1. Radviliškio rajono savivaldybės tarybos 2007 m. gruodţio 20 d. sprendimą Nr. T-254 

„Dėl Radviliškio rajono mokytojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių specialistų kelionės išlaidų 

kompensavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“; 

4.2. Radviliškio rajono savivaldybės tarybos 2008 m. vasario 14 d. sprendimą Nr. T-292 

„Dėl Radviliškio rajono gydytojų kelionės išlaidų kompensavimo tvarkos patvirtinimo“; 
5. Šis sprendimas įsigalioja nuo 2009 m. sausio 1 d. 
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PATVIRTINTA 

Radviliškio rajono savivaldybės tarybos  

2008 m. gruodţio 18 d. sprendimo Nr. T-559 

 

KELIONĖS IŠLADŲ MOKYTOJAMS, KITIEMS PEDAGOGAMS, SVEIKATOS 

PRIEŽIŪROS SPECIALISTAMS, GYDYTOJAMS IR SLAUGYTOJAMS, SOCIALINIAMS 

DARBUOTOJAMS IR JŲ PADĖJĖJAMS, SOCIALINIAMS PEDAGOGAMS IR JŲ 

PADĖJĖJAMS, AUKLĖTOJAMS IR JŲ PADĖJĖJAMS, KULTŪROS IR 

MENO DARBUOTOJAMS KOMPENSAVIMO TVARKOS APRAŠAS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

 

1. Radviliškio rajono savivaldybėje dirbančių mokytojų, kitų pedagogų, sveikatos prieţiūros 

specialistų, gydytojų ir slaugytojų, socialinių darbuotojų ir jų padėjėjų, socialinių pedagogų ir jų 

padėjėjų, auklėtojų ir jų padėjėjų, kultūros ir meno darbuotojų kelionės išlaidų kompensavimo 

tvarkos aprašas (toliau – aprašas) reglamentuoja Radviliškio rajono savivaldybės kaimuose ir 

miesteliuose esančių bendrojo lavinimo mokyklų, profesinio mokymo įstaigų ir neformaliojo vaikų 

ir suaugusiųjų švietimo įstaigų, socialinių paslaugų įstaigų, kultūros ir švietimo įstaigų, sveikatos 

prieţiūros įstaigų (toliau – įstaigos) darbuotojų ir jų padėjėjų (toliau – darbuotojų) vaţiavimo į 

darbą iki 40 kilometrų ir atgal vietinio (priemiestinio) reguliaraus susisiekimo autobusais, tolimojo 

reguliaraus susisiekimo autobusais (toliau – visuomeniniu transportu), privačiu transportu, 

vaţiavimo išlaidų kompensavimo tvarką. 

2. Aprašo tikslas – kompensuojant darbuotojų vaţiavimo į darbą ir atgal išlaidas, sudaryti 

palankesnes sąlygas įstaigoje įdarbinti kvalifikuotus specialistus, uţtikrinant teikiamų švietimo, 

sveikatos, kultūros ir socialinių paslaugų kokybę. 

3. Lėšos darbuotojų vaţiavimo išlaidoms kompensuoti skiriamos iš Savivaldybės biudţeto, o 

jų poreikį planuoja įstaigos direktorius. 

 

II. VAŽIAVIMO IŠLAIDŲ KOMPENSACIJŲ SKYRIMAS IR JŲ 

MOKĖJIMAS 

 

4. Vaţiavimo išlaidos kompensuojamos, įstaigos darbuotojams, vaţiuojantiems į darbą iki  

40 kilometrų ir atgal Visuomeniniu arba privačiu transportu. 

5. Darbuotojams, vaţiuojantiems į darbą ir atgal visuomeniniu transportu, kompensuojamos 

visos vaţiavimo išlaidos ir vieno kilometro kaina paskaičiuojama pagal patvirtintą Radviliškio 

rajono savivaldybės tarybos 2008-06-26 sprendimą Nr. T-434 „Dėl keleivių veţimo reguliariais 

reisais vietinio susisiekimo maršrutais tarifų nustatymo“. 

6. Darbuotojams, neturintiems galimybių vykti į darbą ir atgal visuomeniniu transportu ir 

vykstantiems į darbą ir atgal nuosavu transportu, mokamos kompensacijos, kurių dydis yra lygus 

kompensacijų, kurios būtų išmokėtos jiems vykstant į darbą ir atgal visuomeniniu transportu, 

dydţiui.  

7. Darbuotojas, dirbantis arba pradėjęs dirbti įstaigoje pateikia prašymą įstaigos direktoriui 

dėl vaţiavimo į darbą ir atgal išlaidų kompensavimo. Mėnesinės kompensacijos dydis priklauso nuo 

darbuotojo darbo dienų skaičiaus per mėnesį. 

8. Kompensacijos darbuotojams kiekvieną mėnesį skiriamos įstaigos direktoriaus įsakymu. 

9. Įstaigos direktoriaus įgaliotas asmuo kiekvieną mėnesį pildo įstaigos darbuotojų 

vaţiavimo išlaidų kompensavimo suvestinę uţ einamąjį mėnesį. 

 

III. PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ 

 

10. Įstaigos direktorius yra atsakingas uţ: 



10.1. teisingą kompensacijos lėšų panaudojimą; 

10.2. lėšų apskaitos kontrolę. 

11. Įstaigos darbuotojai yra atsakingi uţ dokumentų dėl vaţiavimo išlaidų kompensavimo, 

teisingą pateikimą. 

12. Dokumentai, susiję su vaţiavimo išlaidų kompensavimu į darbą ir atgal visuomeniniu ar 

privačiu transportu, saugomi įstaigos nustatyta tvarka. 

 

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

13. Ši Tvarka gali būti skundţiama Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos 

įstatymo nustatyta tvarka. 

 


