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RADVILISKIO MIESTO KULTUROS CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2020 - 2021 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. RadviliSkio miesto kulttiros centro (toliau — Kultiiros centras) 2020 — 2022 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau — programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jsakymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015 — 2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII - 1537 ,,D¢l
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015 — 2025 mety programos patvirtinimo*.
RadpviliSkio rajono savivaldybeés tarybos 2020 m. birZelio 17 d. sprendimu Nr. 1 — 299 , Radviligkio
rajono savivaldybés kovos su korupcija 2020 — 2021 mety programos priemoniy planas® ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programa reglamentuoja Kultiros centro kovos su korupcija tikslus ir uZdavinius,
bendrgsias ir specialigsias korupcijos prevencijos priemones bei visuomenés dalyvavima,
jgyvendinant $ig programa.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai uztikrinti Kultliros centre.

4. Korupcijos prevencija — korupcijos prieZas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtidZio nusikalstamy veikly darymo.

5. Programoje sgvokos vartojamos taip, kaip apibréZiamos 1 punkte nurodytuose teisés
aktuose.

6. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

6. 1 teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jsakymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

6. 2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;



6. 3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei€iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

6. 4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas nuolat
tikrinant ir perzilirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasililymus dél priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencijg jgaliota
jgyvendinti tokius pasitilymus.

7. Programa jgyvendinama vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu, kuriame
numatytos prevencinés priemones, skirtos i§vengti socialiniy, ekonominiy grésmiy, ginti visuotinai
pripaZjstamas Zzmogaus teises, bei viesgjj interesg.

8. Programa siekiama didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo
visuomene, uzkertant kelig korupcijos atsiradimui ir plétrai Kulttros centre.

9. Korupcinio pobudZio nusikalstamos veiklos yra $ios: ky$ininkavimas, papirkimas, prekyba
poveikiu, piktnaudziavimas, kita nusikalstama veika, jei ji padaryta vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSasias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos,
piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty suklastojimas, suk&iavimas, turto
pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vie$ojo administravimo funkcijas atliekangio
asmens veiklg ar kita nusikalstama veika, kai tokios veikos padarymu siekiama ar reikalaujama kysio,
papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kyS$ininkavimg ar papirkima.

10. Korupcijos poZymiai tiek vieSajame, tiek privaiame sektoriuje kenkia valstybei ir jos
teisés sistemai, todél kovos priemonés turi biiti nuoseklios ir visapusiskos. Prioritetiné sritis, kurioje
korupcija gali pasireiksti yra viesieji pirkimai ar turto valdymas.

11. Programos nuostaty vykdyma koordinuoja Kultiiros centro direktorius ir Programos
igyvendinimo plane nurodyti darbuotojai.

12. Programoje vartojamos sgvokos atitinka teisés aktuose apibréztas sgvokas.

13. Programa parengta 1 mety laikotarpiui.

II SKYRIUS
KULTUROS CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

14. Savivaldybés veiklos situacijos analiz¢ atliekama vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy

analize.



15. Analizuojant Centro veiklos situacijg ir vertinant i$orinius ir vidinius veiksnius, galima
pazymeéti Sias prielaidas:

15. 1. socialinés (nedarbas, santykinai mazi valstybés tarnautojy ir kity darbuotojy atlyginimai,
netobula motyvacine karjeros sistema vie$ajame sektoriuje);

15. 2. teisinés(teises akty netobulumas, dazna jy kaita, spragos ir kolizijos, kontrolés sistemy,
teisiniy procedliry ir priemoniy netobulumas);

15. 3. institucinés(netobuli darbuotojy priémimo j tarnybg atrankos kriterijai, nepakankamos
vidaus ir iSorés audity apimtys);

15.4. visuomenes pilietiSkumo stoka(visuomenés pozitirio j korupcijg neapibréZtumas ir

prieStaringumas, pilie¢iy pasyvumas antikorupcijos veikloje).

IIT SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

16. Pirmasis tikslas — jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistemg Kultiiros
centre.
UzZdaviniai pirmajam programos tikslui pasiekti:

16. 1. uztikrinti veiksmingg ir kryptinga ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimg ir nustatyti konkre¢ius terminus;

17. Antrasis tikslas — plétoti antikorupcine kultiira, didinti visuomenés pasitikéjimg Kultiiros
centru.
UZdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

17. 1. skatinti darbuotojus laikytis profesinés etikos;

17. 2. formuoti antikorupcinés elgsenos modelj;

18. Treciasis tikslas — uZtikrinti Kultliros centro veiklos vieSuma ir reagavimg j gyventojy
nuomong;
UZdaviniai treiajam Programos tikslui pasiekti:

18. 1. Salinti prielaidas, sudarancias salygas Kultiros centro darbuotojams pasinaudoti
tarnybine padétimi;

18. 2. plétoti antikorupcing kultiirg.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO RODIKLIAI

19.Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais;

19. 1. pagal Programos nuostatas parengty ir jgyvendinty Programos priemoniy skaicius;



19. 2. iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skai¢ius;

19. 3. anoniminiy ir oficialiyjy prane§imy apie galimas korupcinio pobtdzio veikas teikiant
administracines ir vie$asias paslaugas skai¢iaus pokytis;

19. 4. Centro darbuotojy $vietimo ir visuomenés paramos vykdant antikorupcines priemones
rezultatas(renginiy, mokymuy, kity Svietimo priemoniy ir dalyviy skai¢ius).

20. Pagrindiniu Programos jgyvendinimo rodikliu laikytinas iSauges pasitikéjimas Kulttros

centru.

V SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

21. Uz antikorupciniy veiksmy kontrolg, metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos
srityje pagal kompetencija atsako Kultiiros centro direktorius.

22. Programos jgyvendinimo kontrole vykdo, programoje nurodyty priemoniy vykdymg
koordinuoja ir kontroliuoja Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojas.

23. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas(l priedas), kuris nustato
igyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama $ios Programos
dalis.

24. UZ konkrec¢iy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

25. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintan¢ias aplinkybes ir
veiksnius, turin¢ius ar galin¢ius turéti jtaka Programos priemonéms jgyvendinti, teikia Kultliros
centro direktoriaus pavaduotojui motyvuotus pasitlymus del jgyvendinamy Programos priemoniy
koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo
kriterijus.

26. Programos priemoniy vykdytojai kiekvienais metais programos jgyvendinimo priemoniy
plane nustatytais terminais plane nurodytiems subjektams teikia radytine informacijg apie programos
priemoniy vykdymo eiga, jy veiksmingumag ir pasiektus rezultatus.

27. Atsizvelgus | Programos jgyvendinimo ataskaita ar sociology tyrimy rezultatus, kita
reikmingg informacija, Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas pagal poreikj gali biiti
atnaujinamas Kultiiros centro direktoriaus jsakymu.

28. Programa finansuojama i$ kultliros centrui skirty savivaldybés biudZeto asignavimy ir kity

finansavimo Saltiniy.



VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Programa jsigalioja jg patvirtinus Kultiiros centro direktoriaus jsakymu.

30. Darbuotojai su programa ir planu supazindinami pasitarimy metu.




