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PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

1.1. Metiniy veiklos
ataskaity, metinés
vadovy ataskaitos
sudarymas ir
savalaikis pateikimas
atitinkamoms
instancijoms

Parengti ir teikti
steigéjui ir kitoms
institucijoms
kultiiros centro
finansines ir veiklos
ataskaitas ir
informacijg apie
centro veikla;

Sudaryti meting kultiiros
centro pajamy ir iSlaidy

samatg, stebéti ir
kontroliuoti centro veiklos
ir iStekliy bikle;

analizuoti centro teikiamy
paslaugy biiklg, poky¢ius,
vertinimg, prognozavima.
Organizuoti ir koordinuoti
kulttrine veikla
Radpviliskio mieste.

Sudaryta tikslinga
metiné kultairos
centro pajamy ir
i8laidy samata, kuri
pateisino jstaigos
darbo rezultatus,
kadangi buvo
stabiliai stebima ir
kontroliuojama
centro veiklos ir
istekliy buklé, ko
pasekoje buvo
kokybiskai
organizuota ir
koordinuota
kult@iriné veikla
Radviliskio mieste.

1.2. Uztikrinti

Motyvuoti

Dalyvavimas

14 administracijos




darbuotojy mokymus -
kvalifikacijos kélimga.

darbuotojus keltis
kvalifikacija.

seminaruose,
mokymuose, kursuose.

darbuotojy ir meno
vadovy kélé
kvalifikacijas
dalyvaudami
ivairiuose
seminaruose,
konferencijose.

1.3. Kartu su
atsakingais
darbuotojais parengti
ir jgyvendinti
projektus bei
programas.

Parengti ir teikti
projekty paraisSkas
papildomam
finansavimui gauti.

Pateikti paraiSkas.
Igyvendinti finansuotus
projektus. Parengti
ataskaitas ir pateikti
projektus vertinan¢ioms
institucijoms. Siekti, kad
bty pratgstos visos
pateiktos NVS
programos.

Pateiktos paraiskos,
gauti finansavimai:

-

SMM projektas ,,Uz
zodj laisve ir
gimting;

Kultiiros taryba
(pateikti 5 projektai,
finansuoti 4) —

1. Tarptautinis
dziazo ir lauzy
festivalis ,,Dziazo
lauzai“;

2. ,,Auksiniai scenos
kryziai‘;

3. ,,JJaunyjy
menininky reidas;
4. ,Ir ne tik 18
pareigos
Radviliskio rajono
savivaldybé —
1.Vaiky vasaros
stovyklos: ,, Teatro
dirbtuvés: kaip
gimsta spektaklis*,
Kirybinés dirbtuvés:
ikvépk, pajausk,
sukurk®, ,,Laisvieji
aitvarai‘
2.Sveikatos rémimo
Spec. programos:
Interaktyvus
zaidimas — spektaklis
liaudies pasaky
motyvais ,,Septyni
oziukai ir §varos
snieguolé®, ,,Pamilk
save i§ naujo“.
Pateiktos,
finansuotos ir
jgyvendintos
kultiiros paso
programos, gauti
finansavimai ir
jigyvendintos NVS
programos.

1.4. Kurti patraukly

Efektyvinti jstaigos

Organizuoti naujas

Visuomenei




jstaigos jvaizdj.

veikla, atsizvelgiant j
visuomenés
poreikius; pritaikyti
kulttiros centro
erdves jaunimo
laisvalaikio
praleidimui.

kulturines — edukacines
veiklas Radviliskio miesto
ir rajono gyventojams.

pasitilytos naujos
edukacinés veiklos
sulaukusio didelio
susidoméjimo ir
gausaus dalyviy
skaiciaus. Kultiiros
centras prisitaiké prie
esamos situacijos
Salyje ir esant
karantino laikotarpiui
edukacines veiklas
vykdé nuotoliniu
budu, pasitelke
informaciniy
technologijy pagalba.
Visg vasarg centro
darbuotojai vedé
edukacijas ir
uzsiémimus
Radviliskio miesto
parke esanCiame
Latviy kulttiros
centre.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti

rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)
2.1 Metiniy veiklos ataskaity, Parengti ir teikti steigéjui ir | Sudaryti ~ meting  kultiiros
metinés vadovy ataskaitos kitoms institucijoms centro pajamy ir iSlaidy

sudarymas ir savalaikis pateikimas
atitinkamoms instancijoms

kulttiros centro finansines ir
veiklos ataskaitas ir
informacijg apie centro
veikla;

samatg, stebéti ir kontroliuoti
centro veiklos ir iStekliy biikle;
analizuoti centro teikiamy
paslaugy bikle, poky¢ius,
vertinimg, prognozavima.
Organizuoti ir koordinuoti
kulttrine veikla Radviliskio
mieste.

2.2 Uztikrinti darbuotojy mokymus
- kvalifikacijos kélima.

Motyvuoti darbuotojus
keltis kvalifikacija.

Dalyvavimas seminaruose,
mokymuose, kursuose.

2.3 Koordinuoti iniciatyvios ir
kiirybingos darbuotojy komandos
darba. Gerinti darbuotojy darbo
salygas, stiprinti zmogiskuosius
iSteklius.

Sklandus ir produktyvus
darbas kultiirinéje ir
projektingje veikloje.

Darbuotojy mikroklimato,
pasitenkinimo rodiklio,
motyvacijos iStyrimas (2
kartus metuose). Organizuoti
kolektyvo pokalbius, rengti




seminarus, paskaitas
2.4 Koordinuoti projekting veikla, | Kartu su atsakingais Pateikti paraiskas.
projekty rengima papildomam darbuotojais parengti ir Igyvendinti finansuotus
finansavimui gauti, uztikrinti teikti projekty paraiskas projektus. Parengti ataskaitas
finansuoty projekty jgyvendinimg. | papildomam finansavimui ir pateikti projektus
Kartu su atsakingais darbuotojais gauti. vertinanc¢ioms institucijoms.
parengti ir jgyvendinti projektus Siekti, kad bty pratestos visos
bei programas. pateiktos NVS programos.
2.5 Tobulinti jstaigos veiklg ir Efektyvinti jstaigos veikla, | Atlikti analize siekiant gerinti
siekti aukstesnés teikiamy paslaugy | atsizvelgiant j visuomenés teikiamy paslaugy kokybe.
kokybés. poreikius; sudaryti saglygas | Organizuoti naujas kulttirines
kuo didesniam — edukacines veiklas
aptarnaujamos teritorijos Radpvili§kio miesto ir rajono
gyventojy skai€iui dalyvauti | gyventojams. Jgyvendinti
kulttiringje veikloje; bendrus projektus su kitomis
pritaikyti kultiiros centro vietos ar regiono jstaigomis.
erdves jaunimo laisvalaikio
praleidimui.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Siy uzduocdiy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, karantinas, kitos aplinkybés)

3.2. Teisés akty kaita

3.3. Treciyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas

3.4. Neskirtas finansavimas

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

e y Pazymimas atitinkamas
Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas langelis

4.1. _D_arbuotOJ_ as ivykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus Labai gerai []
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo .

L Gerai [
rodiklius
4.3.' DgrbuotOJas ivykdeé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [J
rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

5. Pasiiallymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1
5.2.

111 SKYRIUS



VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




