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„Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. 
Antikorupcinės aplinkos kūrimas. “

LRSTT Antikorupcinio švietimo skyriaus 

vyriausioji specialistė Rita Šikšnienė

2022-12-06



• Korupcijos samprata

• Sociologinės apklausos

• Antikorupcinės aplinkos kūrimas

• Dovanų politika
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Korupcijos samprata 
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Korupcija – piktnaudžiavimas įgaliojimais 
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui 
viešajame ar privačiame sektoriuje.



LR baudžiamasis kodeksas: 
nusikaltimai ir baudžiamieji 
nusižengimai valstybės 
tarnybai ir viešiesiems 
interesams

Kyšininkavimas

225 str.

Prekyba poveikiu

226 str.

Papirkimas

227 str.

Piktnaudžiavimas
228 str.

Tarnybinių pareigų 
neatlikimas 

229 str.

Atpažinti. Įspėti. Pranešti. 
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Ar tai korupcija?

Policijos pareigūnas sustabdo Tadą, kuris, vairuodamas automobilį, kalbėjo 
mobiliuoju telefonu. Tadas siūlo susitarti ir baudos neskirti. 

a) Taip

b) Ne

c) Turbūt ne, nes dar nieko nedavė
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Ar tai korupcija?

Valstybės tarnautojas nuolat naudoja tarnybinį automobilį asmeniniais 
tikslais. 

a) Taip

b) Ne
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Ar tai korupcija?

Įstaigos organizuotą statybos darbų viešąjį pirkimą laimėjo įmonė, kuri 
įstaigos direktoriaus sodyboje įmonės lėšomis pakeitė langus ir duris, 
pastatė naujus vartus. 

a) Taip

b) Ne



STAMBIOJI KORUPCIJA 

dažniausiai susijusi su palankių sprendimų
priėmimu tam tikroms interesų grupėms ar
asmenims, įtaka valstybės politikai, teisinei
sistemai, ekonomikai, siekiant asmeninių
interesų ir naudos.

SMULKIOJI KORUPCIJA

gyventojų mokami neteisėti atlygiai valstybės
tarnautojams, siekiant išvengti nuobaudų,
biurokratinių procedūrų ar galimo sprendimų
priėmimo vilkinimo, norint gauti viešąsias
paslaugas.



Korupcija – grėsmė nacionaliniam saugumui

Korupcijos žala:

• neefektyvus valstybės pinigų valdymas;

• nekokybiškos paslaugos;

• didėjanti nelygybė;

• neteisybės jausmas;

• nepasitikėjimas valstybe.



Skaidri visuomenė –
stipri valstybė

Antikorupcinio švietimo skyrius

Lina KANČYTĖ



Antikorupcinio sąmoningumo didinimas
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Korupcinių nusikaltimų tyrimas

Korupcijos prevencija

Analitinė antikorupcinė žvalgyba 

STT veiklos kryptys
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Sociologinės apklausos 



KORUPCIJOS SUVOKIMO INDEKSAS

PASAULYJE34/180

EUROPOS 

SĄJUNGOJE13/27

BALAIS ŽEMESNIS 

ĮVERTIS NEI ES 

VIDURKIS 

3

KORUPCIJOS SUVOKIMO INDEKSO KAITA 
2012 – 2021 M. 

LIETUVOS POZICIJA

Transparency International tyrimas „Korupcijos suvokimo indeksas“, 2021 m.
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ES šalių korupcijos suvokimo indeksas (KSI) 2021

Vieta Valstybė Balas Vieta Valstybė Balas

1 Danija 88 36 Latvija 59

1 Suomija 88 41 Slovėnija 57

4 Švedija 85 42 Italija 56

8 Nyderlandai 82 42 Lenkija 56

9 Liuksemburgas 81 49 Čekija 54

10 Vokietija 80 49 Malta 54

13 Airija 74 52 Kipras 53

13 Austrija 74 56 Slovakija 52

13 Estija 74 58 Graikija 49

18 Belgija 73 63 Kroatija 47

22 Prancūzija 71 66 Rumunija 45

32 Portugalija 62 73 Vengrija 43

34 Ispanija 61 78 Bulgarija 42

34 Lietuva 61



„LIETUVOS KORUPCIJOS
ŽEMĖLAPIS 2021“



28

33%

66%

↓6%

↓5%

KORUPCIJOS SUVOKIMAS

KORUPCIJOS PAPLITIMO SUVOKIMAS

KORUPCIJA – LABAI RIMTA PROBLEMA LIETUVOJE 

Valstybės tarnautojaiGyventojai

35%

4 vietoje ↑1 6 vietoje ↓2

PER  PRAĖJUSIUS 5 METUS, KORUPCIJOS MASTAI:

Rodyklėmis žymimi statistinę paklaidą peržengiantys pokyčiai lyginant su 2020 m.

KORUPCIJOS MASTO KAITOS VERTINIMAS

26%

26%

8%

SUMAŽĖJO IŠAUGO

Gyventojų 

nuomonė

Vadovų 

nuomonė

Tarnautojų 

nuomonė

31%

tarp kitų problemų

35%

tarp kitų problemų

26%

Įmonių vadovai

5-6 vietoje

tarp kitų problemų

KORUPCIJA –PROBLEMA VEIKTI VERSLUI 

LIETUVOJE

7%

Įmonių vadovų teigia, kad korupcija – labai 

rimta problema vykdant veiklą Lietuvoje

↑7%

↓8%

↑7%

↑6%↓11%

↓1



LABIAUSIAI PAPLITUSIOS KORUPCIJOS FORMOS

Rodyklėmis žymimi statistinę paklaidą peržengiantys pokyčiai lyginant su 2020 m.

Gyventojų nuomonė Valstybės tarnautojų nuomonė

NEPOTIZMAS 64%

59%

51%

51%

PARTIJŲ NARIŲ 

PROTEGAVIMAS

PAPIRKIMAS

Įmonių vadovų nuomonė

NEPOTIZMAS 50%

50%

48%

46%

PALANKIŲ ĮSTATYMŲ 

TAM TIKRAI GRUPEI 

PRIĖMIMAS

↓11% PARTIJŲ NARIŲ 

PROTEGAVIMAS 64%

56%

45%

42%

NEPOTIZMAS

PALANKIŲ ĮSTATYMŲ 

TAM TIKRAI GRUPEI 

PRIĖMIMAS

PAPIRKIMAS

↓10%

SPRENDIMŲ 

PRIĖMIMO 

VILKINIMAS

↓7%

↓7%

SPRENDIMŲ 

PRIĖMIMO 

VILKINIMAS

PARTIJŲ NARIŲ 

PROTEGAVIMAS

↓9%

↑9%↓3%



49%

38%

31%

23%

17%

11%

11%

11%

7%

7%

6%

6%

GYDYMO ĮSTAIGOS/
SVEIKATOS APSAUGA

TEISMAI

SEIMAS

SAVIVALDYBĖS

PARTIJOS

VYRIAUSYBĖ

PROKURATŪRA

POLICIJA

ŽINIASKLAIDA

TEISĖTVARKA/
TEISĖSAUGA

VERSLAS

VIEŠIEJI PIRKIMAI

↓5%

↓3%

↓9%

↓3%

KORUPCIJOS PAPLITIMO INSTITUCIJOSE VERTINIMAS

Gyventojų nuomonė Valstybės tarnautojų nuomonė

49%

38%

33%

30%

19%

17%

9%

8%

8%

8%

7%

6%

4%

GYDYMO ĮSTAIGOS/
SVEIKATOS APSAUGA

SAVIVALDYBĖS

SEIMAS

TEISMAI

ŽINIASKLAIDA

PARTIJOS

VYRIAUSYBĖ

PROKURATŪRA

POLICIJA

SAVIVALDYBIŲ ĮMONĖS

VALSTYBĖS ĮMONĖS

TEISĖTVARKA /
TEISĖSAUGA

ŽEMĖTVARKA/ ŽEMĖS
ŪKIS

INSTITUCIJŲ/SRIČIŲ KORUMPUOTUMO VERTINIMAS
Įvardinkite 5 institucijas, kurios, jūsų nuomone, šiuo metu Lietuvoje yra labiausiai korumpuotos

↑5%

Rodyklėmis žymimi statistinę paklaidą peržengiantys pokyčiai lyginant su 2020 m.

Įmonių vadovų nuomonė

36%

29%

25%

24%

16%

16%

15%

10%

7%

6%

5%

5%

GYDYMO ĮSTAIGOS/
SVEIKATOS APSAUGA

TEISMAI

SEIMAS

SAVIVALDYBĖS

PARTIJOS

ŽINIASKLAIDA

VYRIAUSYBĖ

TEISĖTVARKA/
TEISĖSAUGA

PROKURATŪRA

ADVOKATAI

VIEŠIEJI PIRKIMAI

POLICIJA

↓5%

↑5%

↑7%



KORUPCINĖ PATIRTIS

PER PASTARUOSIUS 12 MĖN. TEKO DUOTI KYŠĮ

KORUPCIJOS PATIRTIS

GYVENTOJAI

VALSTYBĖS TARNAUTOJAI

KYŠININKAVIMO INDEKSAI: TOP3

Dažniausiai kyšius gyventojai davė:
per 5 m. laikotarpį susidūrę su institucija respondentai

Rodyklėmis žymimi statistinę paklaidą peržengiantys pokyčiai
Institucijose, kur reikalus per penkerius metus tvarkė bent 100 respondentų

Dažniausiai kyšių iš verslo atstovų reikalavo:
per 5 m. laikotarpį susidūrę su institucija respondentai

2021 m. 2020 m. 2016 m. 2011 m.

RESPUBLIKINĖSE LIGONINĖSE 17% 13% 27% 48%

MIESTO, RAJONO LIGONINĖSE 16% 10% 23% 44%

SAVIVALDYBIŲ SOCIALINĖS 

PARAMOS SKYRIUOSE
6% 1% - 5%

ĮMONIŲ VADOVAI

27%
28%

24%

22% 24%

16%

12%
10% 9% 10%

17%

6%

4%

2%
1% 2%

20%

16%

12%

17%

6%

5%

8%

5% 4% 5%

2005      2007      2008      2011      2014      2016      2018      2019      2020       2021

2021 m. 2020 m. 2016 m. 2011 m.

SAVIVALDYBĖS ĮMONĖS 9% 3% 6% -

TERITORINĖS MUITINĖS 8% 6% 10% 6%

ŽINIASKLAIDA 8% 5% 5% 10%

PRIVALOMOSIOS AUTOMOBILIŲ 

TECHNINĖS APŽIŪROS ĮMONĖS
7% 6% 10% 6%



PRANEŠIMO APIE KORUPCIJĄ POTENCIALAS

Prašau išsirinkti tris priežastis, kurios galėtų pateisinti nutylėjimą apie kyšio davimą ar paėmimą

48%

38%

33%

Pranešę nukenčia skaudžiausiai

Gyventojai

Valstybės tarnautojai

Rodyklėmis žymimi statistinę paklaidą peržengiantys pokyčiai lyginant su 2020 m.

Nėra prasmės, nes nenuteis

Visi žino, niekas nepraneša

44%

33%

28%

↑5%

Nėra įsitikinę, kad tai korupcija

Pranešę nukenčia skaudžiausiai

Nėra prasmės, nes nenuteis

45%

40%

29% ↓5%

Pranešę nukenčia skaudžiausiai

Įmonių vadovai

Nėra prasmės, nes nenuteis

Visi žino, niekas nepraneša

NEPRANEŠIMĄ PATEISINANČIOS PRIEŽASTYSPRANEŠIMAS APIE KORUPCIJĄ

21%

PRANEŠTŲ

56%

PRANEŠTŲ

14%

PRANEŠĖ

PRANEŠĖ

4%

27%

PRANEŠTŲ

9%

PRANEŠĖ

GYVENTOJAI

ĮMONIŲ 

VADOVAI

VALSTYBĖS 

TARNAUTOJAI

↓7%

↓5%

↓6%

↓11%



82%

81%

79%

74%

64%

48%

39%

39%

ATSAKOMYBĖ UŽ KORUPCIJOS PAPLITIMO MASTĄ LIETUVOJE

VALSTYBĖS TARNAUTOJAIĮMONIŲ VADOVAIGYVENTOJAI

74%

75%

75%

72%

66%

51%

45%

44%

68%

66%

79%

67%

67%

63%

52%

57%

Teisėjai

Prokurorai

Politikai

Valstybės tarnautojai

Verslininkai

Gyventojai

Mano aplinka: šeima, pažįstami

Aš pats

Šaltinis: „Lietuvos korupcijos žemėlapis, 2021“. Rodyklėmis žymimi statistinę paklaidą peržengiantys pokyčiai lyginant su 2020 m.

↓4% ↓7%
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Antikorupcinės aplinkos kūrimas 
organizacijoje



Pagrindinės priežastys lemiančios korupcijos atsiradimą

Nesąžiningi 
asmenys

Teisinio 
reguliavimo 

spragos

Sudėtingos ir 
neaiškios 

procedūros

Nepakankama 
kontrolė

Neefektyvus 
valdymas

Nepakankamas 
viešumas



Korupcijos prevencijos įstatymas –
esminiai pokyčiai
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 Numatyta atsakomybė viešojo sektoriaus subjektams 
rūpintis savo ir sau pavaldžių subjektų korupcijos
prevencija;

 Įtvirtintos už atsparumą korupcijai atsakingų subjektų 
teisės, pareigos ir veiklos garantijos;

 Sudaromos sąlygos pamatuoti ir palyginti viešojo 
sektoriaus įstaigų atsparumo korupcijai lygį;

 Skatinamas privataus sektoriaus subjektų įsitraukimas į 
korupcijai atsparios aplinkos kūrimą.





KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONĖS



Korupcijos rizikos  valdymo priemonės
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• Aiški vadovybės pozicija ir darbuotojų įtraukimas;
• Apklausos (darbuotojų, aptarnaujamų asmenų);

• Antikorupcinis darbuotojų švietimas;
• Kvalifikacijos kėlimas;

• Veiklos kontrolė ir stebėsena (“keturių akių” principas);
• Interesų konfliktai (nepotizmo rizika, deklaravimas);
• Viešieji pirkimai (rizikingos sritys, planavimas);

• Dovanų ir svetingumo politika (registras, gairės);
• Pranešėjų apsauga (vidinis kanalas, pasitikėjimo linija);

• Kitos priemonės (lankstus darbo grafikas, kolektyvo stiprinimas, darbų sauga, 
žmogaus teisių apsauga ir pan.). 



Antikorupcinio sąmoningumo  didinimas
Skaidrumo stiprinimas 
 sąžiningumas
 viešumas 
 atvirumas ir aiškumas 
 įtraukimas siekiant bendro gėrio

Antikorupcinės aplinkos stiprinimas 
 reguliarus antikorupcinis švietimas 
 įtvirtintas etikos kodeksas
 nustatyta dovanų politika
 funkcionuojantis pranešimų kanalas
 užtikrinta pranešėjų apsauga ir kt.
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Asmeninės pastangos 



Ką aš galiu padaryti, kad būtų geriau? 

„Ai, visi taip daro“
„Vis tiek niekas nepasikeis“ 
„Pranešęs nukentėsiu“

I lygis

Atpažinti, kas teisinga, o kas ne

II lygis 

Stengtis priimti teisingus ir 

sąžiningus sprendimus

III lygis 

Užkardyti kitų nesąžiningą elgesį



www.skaidrumoakademija.lt



www.stt.lt



Daugiau informacijos – emokymai.stt.lt



STT antikorupcinio švietimo vaizdo paskaitos

Temos:
• Įvadinė paskaita
• Dovanų politika
• Interesų konfliktai
• Viešieji pirkimai
• Pranešėjų apsauga
• Sveikatos apsauga
• Užsienio pareigūnų papirkimas

Paskaitas rasite STT „Youtube“ kanale: https://www.youtube.com/@sttspecialiujutyrimutarnyb8123 

https://www.youtube.com/@sttspecialiujutyrimutarnyb8123


STT atstovų vedamos paskaitos ir praktiniai 
seminarai

 susipažinkite su Specialiųjų tyrimų tarnybos antikorupcinio sąmoningumo didinimo 
veiklų organizavimo tvarkos APRAŠU;

 užpildykite ir el. p. dokumentai@stt.lt pateikite PRAŠYMĄ;

 Pasirinkite siūlomų paskaitų ar praktinių seminarų TEMAS (Aprašo 2 priedas).

www.stt.lt

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/28af0410689f11eca9ac839120d251c4
mailto:dokumentai@stt.lt
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2022/05/1-priedas-2022-prasymas.docx
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2022/05/2-priedas-2022-temos.docx
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/28af0410689f11eca9ac839120d251c4
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Veiklos jaunimui



Programos tikslas – sukurti erdvę, kurioje
mokytojai galėtų tobulinti kompetencijas
antikorupcinio sąmoningumo ugdymo srityje,
keistis gerąja praktika, su „Skaidrumo akademijos“
pagalba sustiprintų turimus įgūdžius.



„SKAIDRUMO AKADEMIJA“ MOKYTOJAMS

KAIP PRISIJUNGTI?
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Dovanos samprata. 
Dovanų politika 



www.stt.lt

Aktualios sąvokos

Dovanoti – duoti veltui.

Dabartinės lietuvių kalbos žodynas

Dovana apima viską, ką galima įvertinti pinigais,
t. y. daiktus, paslaugas, įvairias pramogas,
nuolaidas, dovanų čekius, svetingumą,
paskolas.

VTEK Rekomendacinės gairės dėl dovanų ir paslaugų 
priėmimo apribojimo



DOVANOS Asmeninis lygmuo

Viešojo sektoriaus lygmuo

Verslo lygmuo
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Kodėl tai duodama man?

Kodėl turėčiau tai priimti?

Kas būtų, jei ši situacija būtų 

paviešinta?

Dovanos / kyšio 
atpažinimas

1. 
2. 
3. 



Kas yra dovanų politika?

Dovanų politika yra organizacijos kultūros

bei rizikų valdymo dalis, įgyvendinanti

etikos principus, užtikrinanti „skaidrumo

higieną“ ir sauganti reputaciją.

Valstybės valia išreikšta įstatyme. Viešojo

sektoriaus organizacijose turi būti vadovo

nustatyta tvarka dėl dovanų įvertinimo,

saugojimo.
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Situacijos pavyzdys

Verslininkas nuolat vėluoja, nors ir nežymiai, pateikti dokumentus apie savo
bendrovės veiklą ją kontroliuojančiai valstybės (ar savivaldybės) institucijai. Be to,
bendrovės atskaitomybės dokumentai užpildomi nesilaikant tam tikrų formalių
reikalavimų.

Viešai demonstruodamas, kad „gailisi“ ir tarsi „atsiprašydamas“ už tokį savo elgesį ir
tikėdamasis, jog dokumentus priimanti valstybės (ar savivaldybės) institucija
daromų aplaidžių veiksmų nevertins kaip pažeidimo, į situaciją pažvelgs
„žmogiškai“, „nebiurokratiškai“, priimamajame kartu su dokumentais verslininkas
palieka saldainių dėžutę ir gėlių puokštę.
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Prieš teikiant ar priimant dovanas įvertiname:

• dovanos įteikimo aplinkybes (priežastis, 
vieta, laikas, būdas, dovanos pobūdis);

• dovanos vertę (ypač jei ji akivaizdžiai 
didesnė);

• dovanojimo dažnumą ir periodiškumą;

• dovaną teikiančio asmens ketinimus Jūsų 
atžvilgiu;

• ar su dovanotoju nesielgėte 
dviprasmiškai;

• galimus įsipareigojimus dovanotojui 
(apdovanotajam);

• ar gali tekti priėmus (įteikus) dovaną 
nusišalinti nuo tarnybinių klausimų; 

• ar Jums nekeltų jokio psichologinio 
diskomforto dovanos gavimo (įteikimo) 
fakto paviešinimas;

• ar esate pasirengę skaidriai deklaruoti 
dovaną ir jos šaltinį.



Priimti dovanas draudžia (1)

Civilinis kodeksas
6.470 straipsnis. Galėjimas dovanoti ir galėjimas priimti dovanas

4. (Neteko galios nuo 2006-07-14).
5. Draudžiama priimti dovanas politikams, valstybės ir
savivaldybių pareigūnams ir kitokiems valstybės tarnautojams
ir jų artimiesiems giminaičiams, kai tai susiję su politiko,
pareigūno ar valstybės tarnautojo tarnybine padėtimi ar
tarnybinėmis pareigomis.

Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymas
13 straipsnis. Dovanų ar paslaugų priėmimo apribojimai

1. Deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti
dovanų ar paslaugų, jeigu tai susiję su deklaruojančio asmens
tarnybine padėtimi ar tarnybinėmis pareigomis.



Priimti dovanas draudžia (2)

Valstybės tarnybos įstatymas
3 straipsnis. Pagrindiniai valstybės tarnautojų veiklos ir tarnybinės
etikos principai.

Darbo kodeksas
24 straipsnis. Sąžiningumo ir bendradarbiavimo principų
įgyvendinimas.

Valstybės politikų elgesio kodeksas
4 straipsnis. Valstybės politikų elgesio principai.

VTEK 2020-03-12 sprendimas Nr. KS-40
Rekomendacinės gairės dėl dovanų ir paslaugų priėmimo
apribojimų.

Instituciniai (vidiniai) teisės aktai
Etikos taisyklės, etikos kodeksas, skaidrumo / korupcijos prevencijos
politika ir pan.



Išimtys: leidžiamos dovanos

• Pagal Viešųjų ir privačių interesų derinimo 
įstatymo 13 straipsnio 2 dalį apribojimai 
netaikomi dėl ne didesnės negu 150 eurų 
vertės dovanų, gautų pagal:

1) tarptautinį protokolą;

2) tradicijas;

3) priimant reprezentacines dovanas;

4) kai paslaugomis yra naudojamasi 
tarnybiniais tikslais.

• Kai dovanos vertė viršija 150 eurų, 
ši dovana yra laikoma valstybės ar 
savivaldybės nuosavybe. 

• Tokia dovana įvertinama ir saugoma 
institucijos ar įstaigos vadovo 
nustatyta tvarka.



Mitai susiję su dovanomis

• Kyšis yra tik tuomet, kai duodama prieš veiksmų atlikimą arba jų metu,
o jei po veiksmų atlikimo – tai dovana.

• Kyšis – tik pinigai, visa kita yra dovanos ar padėka.

• Jei pareigas atlieki mandagiai, priimi tik teisėtus sprendimus, kliento
dovaną priimti gali.

• Jei pas mane rado kyšį, bet aš jo neliečiau arba nesitariau, kad jį
atneštų, tuomet esu nekaltas.

• Priimti paliktas dovanas galima, jei nežinoma kaip ar nemandagu
atsakyti dovanotojui.



Reputacija
Koks įvaizdis yra kuriamas, kai:

1. įstaigoje nėra sukurtų dovanų politikos teisės aktų, nėra rekomendacijų ir tiesiog 
manoma, kad dovanų politika yra nereikšminga sritis.

2. įstaigoje yra sukurti dovanų politikos teisės aktai, tačiau jų nesilaikoma, t. y. 
imituojamas darbovietės skaidrumas ir kartais „šiek tiek dovanų visgi paimama“, nesilaikant 
įstatymo išimčių.

3. įstaigoje realiai taikoma nulinė dovanų politika, dovanos priimamos tik pagal 
įstatyme numatytas išimtis, jos yra registruojamos, neteisėtas atlygis grąžinamas.

Visais šiais atvejais dovanas/kyšį įteikę ar norėję įteikti asmenys ir kuriems tai (ne)pavyko, 
turės ką pasakyti kitiems asmenims dėl neteisėto atlygio davimo ir priėmimo tvarkos, 
kultūros, papročių konkrečioje įstaigoje ar jos padalinyje.





Dovanų politikos reikšmė

• Privaloma viešajame, tačiau taikoma ir 
privačiame sektoriuje;

• Sudėtinė organizacijos Antikorupcinės 
aplinkos dalis;

• Aiškiai apibrėžia darbuotojų elgesio 
taisykles ir procedūras;

• Suteikia darbuotojams galimybę jaustis 
saugiai ir užtikrintai;

• Drausmina klientus, partnerius ir kitas 
trečiąsias šalis;

• Kuria aukštus skaidrumo standartus; 
• Padeda organizacijai užtikrinti 

nepriekaištingą reputaciją;
• Skatina teigiamą visuomenės požiūrį, 

rodo organizacijos tvarumą ir brandą.
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Kaip pranešti apie korupciją?

Atvykti į STT 
atstovybę

Skambinti
(8 5) 266 3333

Atsisiųsti 
programėlę 
„Pranešk STT“

Rašyti el. paštu 
pranesk@stt.lt

Pranešti 
internetinėje 
svetainėje 
www.stt.lt
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Rita Šikšnienė
Vyriausioji specialistė
Antikorupcinio švietimo skyrius
El. paštas: rita.siksniene@stt.lt
Tel. nr. 8 (706) 63 316 

Geriausia diena būti skaidriam – šiandien!


