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Antikorupcinés aplinkos kurimas. “

LRSTT Antikorupcinio Svietimo skyriaus
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Korupcijos samprata
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Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
viesajame ar privaCiame sektoriuje.




Atpazinti. |spéti. Pranesti.

KySininkavimas
225 str.

LR baudziamasis kodeksas:

nusikaltimai ir baudziamieji farmybinii pareig Prekyba poveikiu
nusizengimai valstybeés 529 str. 226 str.
tarnybai ir vieSiesiems

Interesams

Piktnaudziavimas Papirkimas

228 str. 227 str.




Ar tai korupcija? \L@ 7>

Policijos pareigunas sustabdo Tadg, kuris, vairuodamas automobilj, kalbéjo
mobiliuoju telefonu. Tadas sitlo susitarti ir baudos neskirti.

b) Ne

c) Turbut ne, nes dar nieko nedave



Ar tai korupcija? \_@@ 7>

Valstybés tarnautojas nuolat naudoja tarnybinj automobilj asmeniniais
tikslais.

b) Ne



Ar tai korupcija? \L@ 7>

Jstaigos organizuotg statybos darby viesgjj pirkima laiméjo jmoné, kuri
jstaigos direktoriaus sodyboje jmonés lésomis pakeité langus ir duris,
pastate naujus vartus.

b) Ne



STAMBIOJI KORUPCIJA

dazniausiai susijusi su palankiy sprendimuy
priemimu tam tikroms interesy grupéms ar
asmenims, jtaka valstybés politikai, teisinei
sistemai, ekonomikai, siekiant asmeniniy
interesy ir naudos.

SMULKIOJI KORUPCUA

gyventojy mokami neteiséti atlygiai valstybés
tarnautojams, siekiant iSvengti nuobaudy,
biurokratiniy procedury ar galimo sprendimy
priemimo vilkinimo, norint gauti viesasias
paslaugas.




Korupcija — grésmeé nacionaliniam E[{S1aal8]

Korupcijos zala:

* neefektyvus valstybés pinigy valdymas;
* nekokybiskos paslaugos;

e didéjanti nelygybé;

* neteisybés jausmas;

* nepasitikéjimas valstybe.



LIETUVOS RESPUBLIKOS

SPECIALIUJU TYRIMU

o E

Skaidri visuomene —
stipri valstybé




Korupciniy nusikaltimy tyrimas ‘/ /

Korupcijos prevencija O

Analitiné antikorupciné zvalgyba

Antikorupcinio sgmoningumo didinimas ‘|




Pamatei
dinozaurg?

PRANESK!

www.stt.lt




Sociologinés apklausos

WWW.S



_@ KORUPCIJOS SUVOKIMO INDEKSAS

KORUPCIJOS SUVOKIMO INDEKSO KAITA
2012 — 2021 M. LIETUVOS POZICUA

34 /180 PASAULYJE

EUROPOS
13/27 SAJUNGOJE

BALAIS ZEMESNIS
3 IVERTIS NEI ES
VIDURKIS

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
=@®=Lictuva -@-Latvija -@—Estija -@—Lenkija Transparency International tyrimas ,,Korupcijos Suvokimo indeksas ,




ES saliy korupcijos suvokimo indeksas (KSI) 2021

Vieta
1

1
4
8
9
10
13
13
13
18
22

32
34

Valstybe
Danija
Suomija

Svedija

Nyderlandai

Liuksemburgas

Vokietija
Airija
Austrija
Estija
Belgija

Prancuzija

Portugalija

Ispanija

Balas
88
88
85
82
81
80
74
74
74
73
71
62
61

Vieta
36
41
42
42
49
49
52
56
58
63
66
73
78

Valstybe
Latvija
Slovénija
Italija
Lenkija
Cekija
Malta
Kipras
Slovakija
Graikija
Kroatija
Rumunija
Vengrija

Bulgarija

Balas
59
57
56
56
54
54
53
52
49
47
45
43
42




,LIETUVOS KORUPCIJOS
ZEMELAPIS 2021




KORUPCIJOS SUVOKIMAS

KORUPCIOS PAPLITIMO SUVOKIMAS

KORUPCIJA - LABAI RIMTA PROBLEMA LIETUVOJE

Gyventojai Imoniy vadovai
35% 26%
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Valstybés tarnautojai

31%
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tarp kity problemy

KORUPCIJA -PROBLEMA VEIKTI VERSLUI

LIETUVOJE

Imoniy vadowy teigia, kad korupcija — labai
rimta problema vykdant veikla Lietuvoje

7% 8%

KORUPCIOS MASTO KAITOS VERTINIMAS

PER PRAE]JUSIUS 5 METUS, KORUPCIJOS MASTAL:

SUMAZEJO ISAUGO

Gyventojy
nuomoneé
nuomoneé

Rodyklemis Zymimi statistine paklaidg perZengiantys pokyciai lyginant su 2020 m.



LABIAUSIAI PAPLITUSIOS KORUPCIJOS FORMOS

Gyventojy nuomoné

0
NEPOTIZMAS 07’

PARTIJU NARIY 7%
PROTEGAVIMAS

17%
PAPIRKIMAS

SPRENDIMU |3%
PRIEMIMO
VILKINIMAS

Imoniy vadovy nuomoné Valstybés tarnautojy nuomoné

0
i S PARTIJU NARIY
PROTEGAVIMAS
SPRENDIMU
PRIEMIMO NEPOTIZMAS
VILKINIMAS
PARTIJU NARIU 9% PALANKIU [STATYMU
TAM TIKRAI GRUPEI 45Y%
PROTEGAVIMAS PRIEMIMAS A
PALANKIU JSTATYMU 19%
TAM TIKRAI GRUPEI PAPIRKIMAS
PRIEMIMAS

Rodyklemis Zymimi statistine paklaidq perZengiantys pokyciai lyginant su 2020 m.



KORUPCIJOS PAPLITIMO INSTITUCIJOSE VERTINIMAS

INSTITUCIY/SRICIY KORUMPUOTUMO VERTINIMAS

Jvardinkite 5 institucijas, kurios, jasy nuomone, Siuo metu Lietuvoje yra labiausiai korumpuotos

Gyventojy nuomone Imoniy vadovy nuomoné Valstybés tarnautojy nuomoné
GYDYMO [STAIGOS/ GYDYMO ISTAIGOS/ . GYDYMO ISTAIGOS/
SVEIKATOS APSAUGA SVEIKATOS APSAUGA 15% SVEIKATOS APSAUGA
TEISMAI TEISMAI SAVIVALDYBES
SEIMAS SEIMAS SEIMAS
. , TEISMAI
SAVIVALDYBES SAVIVALDYBES
ZINIASKI.AIDA
PARTIJOS PARTIJOS
PARTIJOS
VYRIAUSYBE ZINIASKLAIDA ,
VYRIAUSYBE
PROKURATURA : )
NALHLURRY S PROKURATURA
POLICIJA TEISETVARKA/
J TEISESAUGA POLICIJA
ZINIASKLAIDA PROKURATURA SAVIVALDYBIU IMONES
TEISETVARKA/ . .
TEISESAUGA ool VALSTYBES IMONES
TEISETVARKA /
VERSILAS ) ;
VIESIE]JI PIRKIMAIL _ TEISESAUGA
) ZEMETVARKA/ ZEMES
VIESIEJT PIRKIMAI OIS

POLICIJA

Rodyklemis Zymimi statistine paklaidg perZengiantys pokyciai lyginant su 2020 m.




KORUPCINE PATIRTIS

KORUPCIJOS PATIRTIS

PER PASTARUOSIUS 12 MEN. TEKO DUOTI KY$]

GYVENTOJAI

28%

27%

16%
IMONIU VADOVA

5%
2%

2005 2007 2008 2011 2014 2016 2018 2019 2020 2021

KYSININKAVIMO INDEKSAI: TOP3

DazZniausiai kySius gyventojai dave:
per 5 m. laikotarpj susidiir¢ su institucija respondentai

2021 m. 2020 m. 2016 m. 2011 m.

RESPUBLIKINESE LIGONINESE  17% ™\ 13% »” 27% o/ 48%

MIESTO, RAJONO LIGONINESE  16% " 10% o7 23% o/ 44%

SAVIVALDYBIU SOCIALINES . 0 0
PARAMOS SKYRIUOSE 6% ™ 1% & - 5%

Dazniausiai kySiy iS verslo atstovy reikalavo:
per 5 m. laikotarpj susidiire su institucija respondentai

2021 m. 2020 m. 2016 m. 2011 m.

SAVIVALDYBES IMONES 9% Y. 3% 6% _
TERITORINES MUITINES 8% 6% 10% 6%
ZINIASKLAIDA 8% 5% 5% &7 10%

PRIVALOMOSIOS AUTOMOBILIUY

N . 0 0 0 0
TECHNINES APZIUROS IMONES 7% 6% 10% 6%

Institucijose, kur reikalus per penkerius metus tvarké bent 100 respondenty
Rodyklemis Zymimi statistine paklaidq perZengiantys pokyciai



PRANESIMO APIE KORUPCIJA POTENCIALAS

Prasau issirinkti tris prieZastis, kurios galéty pateisinti nutyléjimq apie kysio davimq ar paémimgq

21% Gyventojai
0
ﬁ . 4 / 0 Pranes¢ nukencia skaudZiausiai
—
GYVENTOJAI PRANESTUY PRANESE Neéra prasmes, nes nenuteis R 7 5%

Visi Zino, niekas nepranesa

IMONTU

VADOVAI -v_ Néra prasmés, nes nenuteis

PRANESTQ PRANESE
Visi Zino, niekas nepranesa 15%

56% Valstybés tarnautojai

14/ L7% Prane$¢ nukencia skaudZiausiai 15%
0
VALSTYBES Neéra jsitiking, kad tai korupcija 1%
TARNAUTOJAI .

. Néra prasmés, nes nenuteis
PRANESTU PRANESE P ’
Rodyklémis Zymimi statistine paklaidg perZengiantys pokyciai lyginant su 2020 m.

— 27% Imoniy vadovai
- o0, o
0] 0 Pranes¢ nukencia skaudZiausiai 16%



ATSAKOMYBE UZ KORUPCIJOS PAPLITIMO MASTA LIETUVOIE

Teiséjai

Prokurorai

Politikai

Valstybés tarnautojai
Verslininkai

Gyventojat

Mano aplinka: Seima, pazistami

AS pats

GYVENTOJAI IMONIU VADOVAI VALSTYBES TARNAUTOJAI
_ 48% 51% 63%
_ 39% 45% 52%
- s 44, 177 57%

Saltinis: , Lietuvos korupcijos Zemélapis, 2021

“. Rodyklemis Zymimi statistine paklaidq perZengiantys pokyciai lyginant su 2020 m.



Antikorupcinés aplinkos kurimas

organizacijoje

WWW.S



Pagrindinés priezastys lemiancios korupcijos atsiradima

Nesaziningi
asmenys

Teisinio
reguliavimo
spragos

Sudétingos ir
neaiskios
proceduros

Nepakankama
kontrolé

Neefektyvus
valdymas

Nepakankamas
vieSumas




Korupcijos prevencijos jstatymas —
esminiai pokyciai

v" Numatyta atsakomybé viesojo sektoriaus subjektams
rapintis savo ir sau pavaldziy subjekty korupcijos
prevencija;

v’ Jtvirtintos uz atsparuma korupcijai atsakingy subjekty
teiseés, pareigos ir veiklos garantijos;

v’ Sudaromos salygos pamatuoti ir palyginti viesojo
sektoriaus jstaigy atsparumo korupcijai lygj;

v’ Skatinamas privataus sektoriaus subjekty jsitraukimas j
korupcijai atsparios aplinkos kuarima.

www.stt. It



Korupcijai atsparios aplinkos kurimo
priemoniy sistema

Korupcijos
prevencijos
priemones

(o]

Personalo
patikimumo
uztikrinimas

o

Antikorupcinio
sgmoningumo
didinimas

W

Kitos
jstatymuose
nurodytos
veiklos ar
priemones

9




KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

Korupcijos rizikos
valdymo
vertinimas

Antikorupcinio
elgesio
kodeksas ar
taisyklés

NAUJOS

Atsparumo korupcijai
lygio nustatymas

Korupcijos
pasireiskimo tikimybés
. ) nustatymas
orupcijos
prevencijos
planavimo Korupcijos
dokumentai ATNAUJINTOS rizikos analizé

Teisés akty
antikorupcinis
vertinimas

PraneSimas apie
korupcinio pobudzio
nusikalstamas veikas




Korupcijos rizikos valdymo priemonés

e Aiski vadovybés pozicija ir darbuotojy jtraukimas;
* Apklausos (darbuotojy, aptarnaujamy asmeny);

* Antikorupcinis darbuotojy Svietimas; -

» Kvalifikacijos kélimas; I 2

* \eiklos kontrolé ir stebésena (“keturiy akiy” principas); —
* Interesy konfliktai (nepotizmo rizika, deklaravimas);
e VieSieji pirkimai (rizikingos sritys, planavimas);

 Dovany ir svetingumo politika (registras, gaires);

* Praneséjy apsauga (vidinis kanalas, pasitikéjimo linija);

e Kitos priemoneés (lankstus darbo grafikas, kolektyvo stiprinimas, darby sauga,
Zmogaus teisiy apsauga ir pan.).

www.stt. It



Antikorupcinio sgmoningumo [sllellsliggEE

Skaidrumo stiprinimas

" s3ziningumas

" vieSumas

= atvirumas ir aiskumas

= jtraukimas siekiant bendro gério

Antikorupcinés aplinkos stiprinimas
= reguliarus antikorupcinis Svietimas
" jtvirtintas etikos kodeksas

" nustatyta dovany politika

= funkcionuojantis pranesimy kanalas
= uztikrinta praneseéjy apsauga ir kt.




Asmenines pastangos

WWW.S



K3 as galiu padaryti, kad baty geriau?

I lygis

Il lygis

Il lygis




SKAIDRUMO AKADEMIJA

_

Kaip didinti darbuotojy
antikorupcinj sgmoningumag?

A NES
/ \ 1

\ 4 —X |
\——/\
}, < /\
’ J

!

SKAIDRUMOv AKADEMIJA

=

_——

,Naujasis Korupcijos prevencijos jstatymas:
antikorupcinio elgesio standartai”

www.skaidrumoakademija.lt



3 3 Lietuvos Respublikos -
@ specialiyjy tyrimy tarnyba S TN T

Administraciné informacija ~  Karjera ir praktika ~  Asmeny patikrinimas ~  Teisiné informacija ¥ Nuorodos «

www.stt. |t

Struktdra ir kontaktiné informacija ~  Apie STT ~

Antikorupcinio samoningumo didinimas

STT e. mokymo platforma

Apie antikorupcinj sgmoningumg > Kontaktai >
Antikorupcinio sgmoningumo Antikorupcinio sgmoningumo N
didinimas vieSajame sektoriuje didinimas privaciame sektoriuje

Jaunimui ir mokykloms > Jvairios edukacinés priemonés >

Atgal



STT E. mokymo
platforma

» VieSajam ir privaciam sektoriams bei visuomenei
» Pasiekiama bet kur ir bet kada

e Aktualiausia informacija vienoje vietoje

ISduodami sertifikatai liudijantys kvalifikacijos
kélima

* Nemokama

Daugiau informacijos — enr




STT antikorupcinio svietimo vaizdo paskaitos

Temos:
* Jvadiné paskaita
* Dovany politika STTLAIDY CIKLAS

. . ®
i #1)VADINE
. Sveikatos apeaign PASKAITA
* Uzsienio pareiguny papirkimas

Paskaitas rasite STT ,Youtube” kanale: https://www.youtube.com/@sttspecialiujutyrimutarnyb8123



https://www.youtube.com/@sttspecialiujutyrimutarnyb8123

STT atstovy vedamos paskaitos ir praktiniai
seminarai

v’ susipazinkite su Specialiujy tyrimy tarnybos antikorupcinio sgmoningumo didinimo
veikly organizavimo tvarkos APRASU;

v’ uZpildykite ir el. p. dokumentai@stt.It pateikite PRASYMA;

v’ Pasirinkite sitlomy paskaity ar praktiniy seminary TEMAS (Apraso 2 priedas).

www.stt. |t



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/28af0410689f11eca9ac839120d251c4
mailto:dokumentai@stt.lt
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2022/05/1-priedas-2022-prasymas.docx
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2022/05/2-priedas-2022-temos.docx
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/28af0410689f11eca9ac839120d251c4

Veiklos jaunimui

WWW.S



&

SKAIDRUMO
AKADEMIJA

MOKY TOJAMS

Programos tikslas — sukurti erdve, kurioje
mokytojai  galéty  tobulinti kompetencijas
antikorupcinio sgmoningumo ugdymo srityje,
keistis gergja praktika, su ,Skaidrumo akademijos”
pagalba sustiprinty turimus jgudzius.




»SKAIDRUMO AKADEMIJA® MOKYTOJAMS

SKAIDRUMO AKADEMIIA

Naujienos  Apie mus Dalyviai Mentoriai Mokytojams  Geroji praktika Renginiai DUK

Tapk Skaildrumo akademijos nariu



Dovanos samprata.

Dovany politika

WWW.S



www.stt.lt

Aktualios sgvokos

Dovanoti — duoti veltui.

Dabartinés lietuviy kalbos Zzodynas

Dovana apima viska, kg galima jvertinti pinigais,
t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas,
nuolaidas, dovany cekius, svetingumg,
paskolas.

VTEK Rekomendacinés gairés dél dovany ir paslaugy
priémimo apribojimo




DOVANOS

Verslo lygmuo




Dovanos / kysio
atpazinimas

Kodél tai duodama man?
Kodeél turéciau tai priimti?
Kas buty, jei Si situacija buty

paviesinta?

www.stt. It



Valstybés valia isreiksta jstatyme. Viesojo
sektoriaus organizacijose turi buti vadovo
nustatyta tvarka dél dovany jvertinimo,
saugojimo.

Kas yra dovany politika?

Dovany politika yra organizacijos kulturos
bei riziky valdymo dalis, jgyvendinanti
etikos principus, uztikrinanti ,,skaidrumo
higieng” ir sauganti reputacija.




Situacijos pavyzdys

Verslininkas nuolat véluoja, nors ir nezymiai, pateikti dokumentus apie savo
bendrovés veiklg jg kontroliuojanciai valstybés (ar savivaldybés) institucijai. Be to,
bendroves atskaitomybés dokumentai uzpildomi nesilaikant tam tikry formaliy
reikalavimy.

VieSai demonstruodamas, kad ,gailisi” ir tarsi ,,atsiprasydamas” uz tokj savo elges;j ir
tikédamasis, jog dokumentus priimanti valstybés (ar savivaldybés) institucija
daromy aplaidziy veiksmy nevertins kaip pazeidimo, | situacijg pazvelgs

,Zmogiskai“, ,nebiurokratiskai“, priimamajame kartu su dokumentais verslininkas
palieka saldainiy dézute ir géliy puokste.

www.stt. It



Pries teikiant ar priimant dovanas jvertiname:

* dovanos jteikimo aplinkybes (priezastis, * galimus jsipareigojimus dovanotojui

vieta, laikas, budas, dovanos pobudis); (apdovanotajam);
* dovanos verte (ypac jei ji akivaizdziai e ar gali tekti priémus (jteikus) dovang
didesné); nusisalinti nuo tarnybiniy klausimuy;
e dovanojimo daznumg ir periodiskumag; * ar Jums nekelty jokio psichologinio

diskomforto dovanos gavimo (jteikimo)

e dovang teikianCio asmens ketinimus Jusy e
fakto paviesinimas;

atzvilgiu;
 ar esate pasirenge skaidriai deklaruoti

* ar su dovanotoju nesielgéte pest=leR 9
dovang ir jos saltin;.

dviprasmiskai;




Priimti dovanas draudzia (1)

6.470 straipsnis. Galéjimas dovanoti ir galéjimas priimti dovanas

4. (Neteko galios nuo 2006-07-14).

5. Draudziama priimti dovanas politikams, valstybés ir
savivaldybiy pareiginams ir kitokiems valstybés tarnautojams
ir jy artimiesiems giminaiCiams, kai tai susije su politiko,
pareiguno ar valstybés tarnautojo tarnybine padeétimi ar
tarnybinémis pareigomis.

13 straipsnis. Dovany ar paslaugy priémimo apribojimai
1. Deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali priimti

dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio asmens
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.




Priimti dovanas draudzia (2)

3 straipsnis. Pagrindiniai valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés
etikos principai.

24 straipsnis. Saziningumo ir bendradarbiavimo principy
jgyvendinimas.

4 straipsnis. Valstybés politiky elgesio principai.

Rekomendacinés gairés del dovany ir paslaugy priéemimo
apribojimuy.

Etikos taisyklés, etikos kodeksas, skaidrumo / korupcijos prevencijos
politika ir pan.




ISimtys: leidziamos dovanos

e Pagal Viesujy ir privacCiy interesy derinimo * Kai dovanos verte virsija 150 eury,
jstatymo 13 straipsnio 2 dalj apribojimai Si dovana yra laikoma valstybés ar
netaikomi dél ne didesnés negu 150 eury savivaldybés nuosavybe.

vertes dovany, gauty pagal: * Tokia dovana jvertinama ir saugoma

1) tarptautinj protokols; institucijos ar jstaigos vadovo
2) tradicijas; nustatyta tvarka.

3) priimant reprezentacines dovanas;

4) kai paslaugomis yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais.




Mitai susije su dovanomis

* Kysis yra tik tuomet, kai duodama pries veiksmy atlikima arba jy metu,
o jei po veiksmy atlikimo — tai dovana.

* Kysis — tik pinigai, visa kita yra dovanos ar padéka.

* Jei pareigas atlieki mandagiai, priimi tik teisétus sprendimus, kliento
dovang priimti gali.

* Jei pas mane rado kysj, bet as jo nelie¢iau arba nesitariau, kad jj
atnesty, tuomet esu nekaltas.

* Priimti paliktas dovanas galima, jei nezinoma kaip ar nemandagu
atsakyti dovanotojui.




Reputacija

Koks jvaizdis yra kuriamas, kai:

1. jstaigoje nera sukurty dovany politikos teisés akty, néra rekomendacijy ir tiesiog
manoma, kad dovany politika yra nereikSminga sritis.

2. jstaigoje yra sukurti dovany politikos teisés aktai, taciau jy nesilaikoma, t. .
imituojamas darbovietés skaidrumas ir kartais ,,Siek tiek dovany visgi paimama®, nesilaikant
jstatymo isimciy.

3. jstaigoje realiai taikoma nuliné dovany politika, dovanos priimamos tik pagal
jstatyme numatytas iSimtis, jos yra registruojamos, neteiséetas atlygis gragzinamas.

Visais Siais atvejais dovanas/kysj jteike ar noréje jteikti asmenys ir kuriems tai (ne)pavyko,
turés kg pasakyti kitiems asmenims dél neteiséto atlygio davimo ir priemimo tvarkos,
kulturos, paprociy konkrecioje jstaigoje ar jos padalinyje.




Valstybiniy
/A misky SKAIDRUMO ATMINTINE
A urédija
Gerbiami muasy veiklos partneriai ir klientai,
Skaidrumas — viena pagrindiniy masy jmonés vertybiy. Puoselédami jg, kvieCiame susipazinti su pagrindinémis
nuostatomis, kuriomis rekomenduojame vadovautis bendraujant su valstybés jmonés Valstybiniy misky uredijos
darbuotojais.

Esame pasitvirtine Antikorupcine, Interesy konflikty vengimo ir Dovany politikas bei Darbuotojy etikos
kodeksa, su kuriais galite susipazinti VMU interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija“.

Mes laikomeés nulinés tolerancijos korupcijai ir nulinés dovany politikos, todél:

A\ prasytume Jusy nesitlyti mums jokiy dovany, paslauguy, kity naudy uz darbuotojy atliekamas pareigas;

A\ jeigu norite atsidékoti mums uz muasy darbg, padékokite mums Zodziu ar parasykite misy vadovams padéekag
rastu;

A\ bet kokie kiti teikiami darbuotojams daiktai, paslaugos ar nuolaidos uz masy darbg, gali bati jvertinti kaip

neteisétas atlygis ar kySis — venkime to;
A\ prisiminkime, kad uz neteisétg atlygj yra numatyta teisiné atsakomybé tiek duodanciajam, tiek ir imanciajam.

A, Pagal musy jmonés politika, apie daiktus, kurie palikti ar atsiysti kaip dovanos, taip pat apie bandymus papirkti,
sitlant ar teikiant asmenine naudg, visi darbuotojai privalo informuoti misy jmonés Prevencijos skyriy.

Jeigu i$ Jasu, ar Jusy darbuotojy kas nors neteisétai reikalauja pinigy, paslaugy ar kity naudy uz musy
A, darbuotojy atlikta ar atliekamg darbg, nedvejokite, praneskite apie tai VMU Pasitikéjimo linija
(pasitikejimolinija@vmu.lt) arba informuokite Specialiyjy tyrimy tarnyba.

SAVO SKAIDRIU ELGESIU RODYKITE PAVYZD| KITIEMS




Dovany politikos reiksmeé

Privaloma vieSajame, taciau taikoma ir
privaCiame sektoriuje;

Sudétiné organizacijos Antikorupcinés
aplinkos dalis;

Aiskiai apibrézia darbuotojy elgesio
taisykles ir proceduras;

Suteikia darbuotojams galimybe jaustis
saugiai ir uztikrintai;

Drausmina klientus, partnerius ir kitas
trecCigsias salis;

Kuria aukstus skaidrumo standartus;
Padeda organizacijai uztikrinti
nepriekaistinga reputacija;

Skatina teigiama visuomenés poziurj,
rodo organizacijos tvaruma ir branda.
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Geriausia diena buti skaidriam — siand

Rita Sik$niené

Vyriausioji specialisté
Antikorupcinio Svietimo skyrius
El. pastas: rita.siksniene@stt.It
Tel. nr. 8 (706) 63 316
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